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DOPORUCENI pro spolupraci se spole¢nosti New Impuls, s.r.o.

S Martinem Rejhonem jsem mél moznost spolupracovat na nékolika personédlné rozvojovych
projektech. Diky jeho schopnosti plynule komunikovat némecky se tykal prvni projekt mezinarodni
skupiny vrcholového managementu a strategického rozvoje této cilové skupiny. Pfi tomto projektu
Martin spolupracoval s némeckym koucem Tomem Khotem z Hamburku. Druhy projekt se tykal
systematického rozvoje mistrd a tymlidrG némecké spolecnosti Pfisterer v zavodé Kadan. V 3esti
modulech 2 skupiny Ucastnik( prosly zakladni manazerskou pripravou. Martin pracuje s velkym
mnozstvim modelovych situaci, vysokou interakci s ucastniky a pfizplsobenim pfistupu cilove skupiné
ucastnikd. Standardem je Uvodni seznamovaci a motivacni WS, pribézné hodnoceni aktivit, zpétné
vazby Ucastnikim, zavérecna hodnotici zprava pro nas, zadavatele. Doporucuji Martina a jeho firmu
New Impuls jako profesionaly v oblasti modernich metod firemniho vzdélavani.
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